
Щоговор о сотрудничестве и совместной деятельности
по медицинскому обслуживанию обучающихся (воспитанников)

в образовательном учреждении

г. Санкт-Пстербr pr о,j'/ , м 2022г.

Госчдарсr-венное бюд;ltетное доt]lкольное образоватеrIьное },t{ре}кде[{ие детский сад JYg 67
ксrллбинированног0 вида Фрунзе}iского района С_'анкт-Гlетербургir в лиlIе заведук)щего Дндреевс-,й
I-1.A. действl'кlщего на основаt]ии Ус,тава. иi\4енуемое в да,rьнейtuелt к(}бразсlваr"еJlьная
орl'аIlизация>>. с trднсlii стороны. и Санкт-Петербургское госyларствен}lое бюдже,гное ччре}ltдение
здравоохранения <<Горолская полI|к;tиника ЛЬ,{.l>, в лице Главног0 врача Гопеенкtl Владипrира
BиKTopoBl,t.ra, дейс,гвующего tta основании Устава. и]\,rенуеьlое в l]zulьнейrшем <<Меllrrцинское
yrrpeiкlletlпe)>. с дрvгой с,горtlны" в\{ест,е иI\4енуеiчiые <Стороны>. закллоti}-lJlи наст()ящий лоlовор о
н и,я(есJIед!,юще\!:

1 . Пре:rпrе,r дOгOвора
1"1. Гlредл,lстопл лIастояlilего дtll,овора является рег\Iлирование llоряjtка в:lа1,1l,tолейс,гвия Сторон гlсl

ОРГаНиЗаЦиИ i\.rедициtlсliого обс.;lу;ttl.t ванtrя обl,чакltлtlхся ( Bocпl.t,t,at-tHl.tKoB) Образова ге;t bHol.i
0рГаНИЗаtlИи в llе,i]ях гlовышеtlия }ровня ,]доровья и с|lи)l(еltия заболевае:r,toсти среди об\,чак"ltllи*ся
(воспи'гаt,lt-lиков). проt]едеlIия:tечс,бно-tlрсltРилакти.tеских \,tероприяr-llii, соблюдеttия cat-lиT,aptl0-
I игиен14ческих норм,
1.2. NlеДиЦиrtское обс:'lухtивание обччаюLцихся (г,r.lспи,t,аttttиков) Образова,геJlьlIой орt,агtи:зации
сlсуществляется NIедиLIински]\Iи работltикап,rи ]\4едицигlск0I,о учре7li/lения (да,tее -- N,rе.циtlиl.{ские

рабсlтн и ки) в соответстви и с законOдатеjl ьством Росс и йской Федераци и,
1.J. Сгороны /(оговtlра исполняtот обязанност}l и реaLrизую,г права без в:зарtlчtных pacLlcToB
(безвозмездно),
1.4. IJелью сотрудничества Cгopoн является обесlrечение прав детелi t]it охранч здоровья в

п орядке, уста Flовлен но N,I законодател bcT,Bo\,l Росси йс кой Федераци lt.

2. ОбязатеJlьства стOрон
2.1. Образовательная организация сlбя:зуется:
2. i .l , Предос'тави'гь Медициltскtlь,t}, ),tlре}IiдеIlиIt.l поl,{ешеlIие для l\rедицлlIIсltогс кабlitlеr,а.
СООl'ijе'ГСТВУК]tЦее yСl-atioB,lieiiiIbiý,i Саilи'ГаРIiЬii\l HOpi\ja\,1 и л'лiцен:]иоtiiiьiN,r т-ребr-,вгrнияпt Ii

оС_ч''U{еСТВЛе}]ию ]!Iеilицинской jiеятельнос,ги и к по\tеtценияNl медицинских кабинетов
обра:зова,гельных организаций. т;lебоваtlиям по;ttарной безсlпасности (далее ]\{едицинский кабигrет).
2.1.2. Передать N4едицинский кабинет МедиtltltrскоN,l\ )чреждению в пользование в соответствии с
,це й ст,lзукl щи l\,! :]а ко ll одатеJI ьство \,l Росс и йс ко й Фелера t.ди и.
2. i . З. Обеспечи,гь проведеl]ие 1,борки ]\lед1.1циlIсli(lr,сl кабиttета.
2.1 .4. С--tlздав:tт'ь _ч-с"пL}вия. гараl]Iир\,юtIlие 0\рану, и \,крепление здоровья обl.чаюtциrся
( восплtr-анttиков).
2.i,5. CBoeBpe]\IeHH(,) инtiltlрплирсlва"гь \4е]lиLlинских рабоr,никоtз обо всех с.ilччilях заболеваиия
обу ча tощихся ( Bclc п и,rан ни ков) в Образо ва,геrt ьлtой орган l.{зa l.{l4 и.

2. t.6. l"|с:Замеl{лиr-еЛьt{о ин(lорuttаровать \!елиI{инских рirбогник,.lв о во]}lик}lt)tJеttии ,lpatзi\,t 
r,t

Неотлоiкtiых сосr't-lяниЙ 1, сlбучакrщихся (Br.lcпtt,latrHиKtlB) и приг,iIаLtlа-гь и\ д;lя t)казания
N{ елr.lriи нс кOй помtцэ щи :

2.1 .7. Сог-пасовыв:tть с lVlедиl(ински\,1 ччреiк;lеtlиепl графикlt oTIt}cKoB \,,едициtlских работ,ников_
ре)кИЬ-l работы i\,lе.Llи1.1иttскirго кабиtlе,га. ос\,ществjIяк)l.t{их iч,lедиllи}tское обслr,живаrtие обr чаl{]щи\ся
(восгtитаrtниtков) с },чеl,t.l\,t ре}liиNlа работы Образовательной орга}Jизаl{ии в paN,tKax lIас],ояl](ег()
, tol ОВ(lРа.

2.1.8. В с,l)lЧае отсу]'ствия N,Iедици}lских работников. а l,alоI(e j]o прихtr;lа l\{сдиl{инсltоi,сl работника в
Экс'Гl]еН}lых сИ'ГУаIlиях работ'ники С)бразсlватс:tt,llой организациt-{ t)казыр,;l}{)1, llег}в\,tо }lе:lиtiинскчlо
ПОМОIrlЬ ca]vl()cToЯTe.ltbtto. РvковоJltI,геJlь Образова,гельноЙ орга}lизаtlии обя,зан сlбеспечить BLI,}OI]

бриtады скороЙ ]v!едицинской псlл,ttltци в экст,}]енных ситVациях (в слl,чае. когjltl пiелиt]lrнскиii
РабО'rник ОСуЩесТв.']яе'г оказание N{сдицинскоЙ tloшtcltцlt бtl:tьпоплy (пt.lстрадавtпем1,) обучаюtrtеь,tуся
(восrtитанник\'). Опреде;iить из tlис.j,Iа рабо,гникrlв Образовате;lьной оргаFlизаtlии лl..lцо)
COllP()BOrIilaKrmce об)r|ак]IliеI tlся (BllClllllaliilиKil) в ),lpc)li,,ieHltc }_]l)aB()()\pi1,IcHItя (lll)и HiLItltlиll



свободного со1-I]\дника доу). поставt4ть в известность роди"гелеi4 (законных Ilре.lсlавителеl"1 )

обучаюtлегося (восплtrанника) иjlи )Iie l]рl.{гjlаси,гь их в качест,I]е сопровOilцающих.

2,1 .g. Согласовывать гра{lики проведения N,lедицинскими работгtикамИ lvtеllиц14нских Och,Iol,poB

1lfi5,1l цrцlиrся ( BOcl Iи l altl lli ков ). -1испаtlсери,tаl lии и I lривив()l{.

2.1 ,l0. обеспечи,гь явк),' обучак,lщихся (воспитанников.; llри проl]едении плановых

профилактически\ \,{ероприя,гий: ;lабораторt-lые обс;lедования. медици1-Iские осl\tо,гры, обследования

на педикулез. осl\I1'1,гры с врачами-специzIJlистами, иные виды прсlфи-iIак,гических ]\tероприяr,ий в

сроки. сог.ilасOва}iные с \,rедиL{инскими рабсlтникапlи и с руководителеNI L)бразовательt,tой

(,)ргани,]аци и,

2. l .1 1 . Приниrutать восtltl,ганнt]ка в ОбразоватеjIьн},к) органl4заiiию посjiе I]еренесе}{ного

забо;tсвания. a,l,aкaic tтi,су-t,с,t,вия (tro tlрелвари,|,9JiЬН()\4у,]аяi]jlению рOли,l,еjlя иjlи 3aKOHH()1,(j

представителя) бсlлее 5 днсй (за исклк1.1ение]\,t выходных и праздничных дней) только при н,Ulичии

сIlравки с ),казанием д,гl}t"[ельLlOстиза.болеваl.tия. свелеtlиГt об отсутствии кOнl,акта с инфекrциоltньi\tи

больными.
2.1.12. ГIplle,ll де,геI"i в Образоватеrьi{,1,ю орга,rlJзацIl}о ос),щест8j]ять пр}l на"r]}{ч14ll ,\lс,д,I4цr,lнских

iIOl()iN{eHTot] lltl установленнсlй форпrе. :Jаверенных Медицинскими },чре?liлениями по \,{ecT}i

)Iiительс,твit и свиilетеЛьству,юlltих () во:]N,iо)litlости п()сеЩения обr,чак]LIiиNIся (воспит,анtlикоц,l)

()бразt,lвател ьной l.lргаtI изаtlи и.

:.1 . lз. обесгtечрtвать ilроведение протLiвоэпидL,h,lических плероприятий в Образовательной

.'рганизаt{ии прИ карантине в по-пl-tоМ об,ьеь,lе. в сOответсТвии с нор]Vlативныivtи дOкуI\,Iен-I,аN4и l,{

ре ко ]\t е ндаци я ]\,l и Nt ед и ци t]c ких рабсrгtr и ко в.

2.1.14. Обеспе.rиваl,ь !,частие рабсlтников Образоватслы-lо}"{ органи:jации ts выIlолнении l-]лаtiов

рсабили,гаltии и (),i 1ol]oв,lel l ия Об5,t2кl*"лся ( воспитанников),

2. l . l 5, СiтрогО выполня.гЬ рекомендаtlии l\,lедициljских работников при рассa)ltивilнии детей во вреi\,lя

проRе,це}1ия занятий с учетоl\,1 группы з,цOроRья обr,чакrttlltrся (восttи,ганttиков). а так).riе учиl,ывать

физку,льтl,рнук) гру,пп\, при проведении физкультчрных занятий и спортивных ь,lероприятий,

2.1 .16. Орг.анизоваr,ь в Образовате.;iьной tlрганизации работу Совета по пи-ганию и l'Iедагогиtlеского

Ссlвета с лривлечен ие]\r \{едицинских рабо гников.

2.1 .1,7 . !,сlводить до сl]едения родителей (законных предс,гаt}иl-е"пей) обl,чаtоlцихся (воспит,аltникtэв)

существенЁlую лjtя j\tедицинского обсrrуживания ин(lормашию (результаты ]vlелицинских oc]\tOTpoB.

даIы rlроведения про(lилакr,ических прививtrк и ,г.J.).

2. i . i ti. Оказыватt содействие Медl.tциttскому ),чре}кдению rlри выll0л}|ении при1]ятых обязате.;tьств

в pa]\tKax настояLцего договора.
2.1.19. ГIолучать сог-цасие родителеЙ (законньтх llредставителеli) обучающихся

(воспитанников) на шрOвеj{ения \4едицинского Bx,IeшIaTejIbcTBa с собJIIодеFIиеN,{ требованI,{Й.

!,сrановленных статьей 20 Федерального закона oT,21.11.20i1 г. ЛЪ з2з-ФЗ коб основах

охраны здоровья гражлан в Росслtйской Федераtlии).
2.1 .20. Обеспечивать сохранносl,ь обор1,,lованI,Iя. инструментария и приборов (далее _

ИN.{}1-II.ество). постав-пенных в \,Iед!lцинский кабинет МеJlицинским учрежirение\I согJIасно

перечнк). по,ц11исанному стOронаN{и._ от порчи" гtоврежде}{!тй. у}{иLIlо]кеl{ия и хипlеriий. В

с-х}чае приl{инения .ущерба 1.1\,{)lLllecTB) МедиtIинского Yt{реждепия IIести о1l]етстtsеFtность в

ра:]мере причиненного УЩерба в соо]]l}етствии с действуюпlиN{ :]аконодатеJ]ьс1,I]оN,I

Российсксlй Фелераltии.
2.2" МедициlлскOеучре?кдеrIие обязyется:
2.2.|. обеспечить использование N4едициl]ского кабинета Ilo на,]наченик) и выполнение

TexII}lLiecIt}lx \:,словиt"{ )l(сп.jlча,гаllии оборудtlваII!lя, t,lllстр_l,меIIтарИя. ИсtIо,'ll,'}ОВаll}lе По llaЗIlatleIl}lIo

,пекарствеt+I.lых cpellcTB и 11еревязоtlt|ого N,rатериала. Соблюда,ть требования к саllит,арноl\1\,

содер?l{анию l\,Iеди цинского каби нета.

2.2.2. обеспечи,гь l{aдjle)l(alllee медицинское обслуяtиваtlие обучанэшlихся (воспитаtlнltков) и

п ро всден ие ле.lебно-профилакти,tеских ]\lеропlэият и й.

2.2.З. обеспечить KoHTpojlb соб_пк,lдения санитарНо-гигиенических норм в Обра,зовательноN,I

учреяtдении.

2.2.4. обеспеLlr{ть контроль соблк,lдения ре)Iiима }.| качества питания обучакrtilихся (восllитаtlникоф.
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2.2.5, Гlо воз\Iо7iiнOсrli vкo\rгljteKтoI]aTt i\,lедицинский кабинет квалиiРицирOванI]ы\rи
ivle,f иl]t]нскиrtи работника\rи: врачаNlи-педиатраI\tи, средниi\l меjlиl{инскиl\l персоналоN,I.
2.2.6. Гарантировать про(lессиOнальное выполtlение (l1,нкчиtlнitльных обяза.нностей] медициLlских

работникOв t] соотвL,тствt]и с деЙств)iющиl\1 зако}лодательство\l Российской Федерации.
2.2.7 Обеспечtlть по согJасова}{}lю с Образовательной организаtlией графики отпусков i\,lедицинских

работнлtков. (,)с\,ществJяющих ]\,lеjlициLlское обслуlttивание обучающихся (воспит,анников). ре)ItиN4

работы \lедиllинского кабинета в сооl-ве],сl,вии с графикопr работы и с yqg1o, рех{имаработы
образова,rе;ьной сlрт,анизаllии R paN,lKax нас]оящего дOговора. Прелосtави,гь до.]l}Itностнук)
tl licT ру кци ю сотр},дн и ка ]\,lелици нс кого каби нета Образо вател ьно й орган изаци и.

2.2,8, Обесгlечиваl,ь i\Iедицинский кабинет ,iIeкap]c,l веll}iыl\tи гlрепаратаNIи и liереtsяlзочныivtи
]\1аl,ериа,lа\tи. необходиfulы\,{и /l.]lя ока:]ания ttеоl,Jlо)ltной ttомощи rэбl,чirюrциN|ся (t]осllи-t,анникап,l),
N4едиц}.l}-lскиi\,1и иN{N4yнобиолOги.lескими препаратами! спецодеждой д;lя ьtедицинских рабо,гников г,

соответствии с l-iормати Ba]\t и.

2.2.9. Обеспечивать проведе}{лtе иi\INrунизацилl обу.lзц,lщихся (воспитаннлtков) в соответствиtl с
lt0p \lаl-и Ba\,l и,

2.2. 1 0. [Iроводить плановые профи:lактические \{ерOприятия: лабора,горные сlбследования.
il,lелицинские осмо]'ры. обс;rедt'lвания на llеilлlкуj-lез. осNIоl,ры врачаNIи-сIlеци&]истап,tи обччающи\ся
(восttи't,аttников). иные t]иjlы rtрс-ltРилактических п,rерirttрияl,ий в сроки. согJlасOlJан1.1ые с
\Iедицинскими работника]\{и и с р)"кOводите.пеN,l образоваr,е;lьt-tой оргаllt{зации.
2.2.| | . Разрабатываr,ь планы оздоровлеl{ия обччаюrцихся (воспиr,анников). эt|фективносr,ь
профи,rактических и оздоровительных мероприятиЙ с разработкоЙ медико-педагOгических
]чlероllрияl,иЙ по улучtllеник) охрань1 здорOвья обучаюшихся (.воспитаttttиков).

2.2.|2. Проводll,т,ь анztJlиз состояния зJlоровья обучакlщихся (воспитанников). эфсРекr"ивность
ttросРилактичсских и оздорOврIтсj]ьr{ых пtсроприя,гиЙ с разработкоЙ ,r,lсдико-псдагоI,ичсских
мерOiIрия,lий lttl y,;tv.ti.lletlию с)храны,]лс)рOt]ья ilбччаюцихся (Bocttt,ttaHtlиKoB),

?.2.13. Осуществлягь coвivlecTнo с работникапли Образtlва,гельной организации ведеllие
несlбходrt мой докчпt eH,t,a tlи и.

2.2.|4, Приниш,tать уtiастие в работе Совета по п1lтагIию и Совета гlо oxpa}je )Iiизни и злоровья
обr'чак-llцихся (воспи,rанников ), педагоl,ических сове,rах ()бразовате;lьгlой tlргirнизации.
2.2.15. ()беспечиваl,ь l]овышеFIие квалификаl1ии и аттестацию в vcT^aHOBjleHHo}l законOдаl,ельство]\,I
l tt)ря,цке л,lеллiцинских рабо t,t-l икtlв.

2.2.16, Ин(lоршrировать (,) резчльтатах N,lедицинских осп,tот"ров ролителей (законных гtрелставителсй)
tlбучаttllцихся (воспитанников); знако]\lить педагогOв с рекоменilациями вра.lей-специагlис,Iов:
напраr]лять обччающихся (восllит,анников) на консультации к врачаN,|-спеtlи:LпистаN,r.

2.2.17 . ()беспечива,гь оказание \,Iедициf{скоГt попtоrци при вOзникновеtlии tlеотлоrкных состояний у
обччакlrцихся (воспи,гаttt+иков), инQiормировать р}lковоjlиl,еr-Iя Образовательной орг2rнизации обtl
t]cex случаях забо,lrеваниЙ обу,чакlшlихся (воспитанников). ,гравr,I. I{есLIастных сл),чаев.
инфекциttнных забо:tеваний: оý)щес,lвJiяlь tJы,Jot] бриtады скtlрой liомоrци. ttри неtlбхt)лиN,loс,lи
2.2.1 8. i-Iрелостав,,Iять гlо заIlросу рукOвOлиlе;rя Образоваr-е;tьнсlй орl,анизirции информаtiикl l.l

IIроводиN{ых tIедицинскиlчlи работника]чIи мероприятиях и их резу"пьтатах.
2.2.19. Осуществ;lять t(oIlT,poJlb деятельн()сти \4едиllинских работников в ра\,,ках настоя|tlегrr
Jоговора,
2.2.20. Обесгtечлrть вывоз (),гхоllов KJIacca R.
2,2.2l . Осvщест'влять все воз]\{tlrr(ные необхсlдиш,rые N4ерогlрияl,ия для наибо;lее эффективного
}iспслtlеIlия приlлятых обязат,е.llьс,т,t] в paNlKax IIастоящего договора.

З. ОтветственItость Сторон
З.1. За неисllолl{еtlие или ненадлежащее испоjIнение обязательств по договору Стороны l,]ecyT
ответсl,вен ность в устаLIовлен HoN,I законодател ьс,гво]\I порядке.
З 2. С'гсlрс'lны нес}т oTBeтcтBeнHocтb за достоверность сведений. перелаваемьiхдруl llpyly l] pa]\lKa_\

наст,оя tllего договора.
З.З. Стороrlы пpltl"ivT все lIеры Ii разрешеIll,]Iо ра:]lItlгласи}"l. I(oтopbie ý,lоt,ут возilикIl},ть в Ilроцессе
СОТР):ДНИtlеСТВа ПО ВОilРОСаМ. Не НаШеДitlеМ cBoel'C} ОТРiirКеНi.iЯ В Tei(cT'e НаСТОЯЩеГo ДОГОВОРа.
посредствоN,I переГоворов,

l

r?,



,l. Срок действrIя доr-овора
4,1 . Настсlящий договор действует с ]\,IoN.Iента его подписаFIия и до З 1 декабря 20/f rо:п.
1,2, Если tlдна из CToptlH за тридцать дней до окоtlчания договора l-{e заявиl,об оlносторонl]еIl
отказе от исполt]еI{ия договора. его действие пролонгир)/ется на прежних условиях на

неопределенный срок.

4.3, В слl,чае одностороннего отказа от исполненtlя договOра. прололlгированного на
неOпределенный срок, Стороны обязаны за тридl.(ать д}tе}'{ известить друг лру,га об отказе от ег0
испо,цнения.

5. ГIрочлlе условия
4.4. Все изtttенения к настояще\,lу д{Jговор) ,1ейсr,ви ге:tьtlы только в том сjl},чае. ес,пи они

осРормлены в письменноlчI виде и подпt]саны уполномоченныi\,lи лицами обеих сторон.

4,5. Все уведtlмле}jия и сообшIения дол)tньi направляться в письI,Iенной (lорпrе. и сLlиl,аются
нвд";1g2пп*"ми. если они направлены заказным гlлiсьмом. или дос,Iавjlены Jlично по юридическиill
(почтtlвым) адреса.i\l сторон с llоJlуtlег{ие]\,{ под расписку.
4.6. НастояLций договор составлен в лв},х идентичных экзеNIпrlяра-\ по од}lому, для калклой из

с1,()рон. и ]\,lеlощих оди I{a ковчю I{lридl] ческую с илу.

6.Адреса, реквIIзиты и подписи Сторон

Госу:]арствен ное бюд;ttетное дош кол ьное образовател ьное учреждение
детский сал Jr[c 67 кошлбинированного tзила Фрулtзенского района Санкr.Петербrlрга
(ГБДОУ де,t-сttий сад ЛЪ 67 комбинированного аида Фрунзенского palioHa Санкт-Петербl,рга)
IОрлtди.tескitй алрес:
i92.011. Санкт-Пе-гербl,рг. улица БудапеLлтская, до]чI40. корпус З. литер r\ Те.гr. (Bl2) З60-77-07
инн 7в l61 60435
кгlIl 7в 160100l
оI-рLl l 0з 78 j 504 I 200
JlIc t't66l l55 в Ко,лrит,ете Финансов Санкт-

Заведчющий ГБДоУ дiс ЛЪ67 (Андреева Н.А.)

]\4едицинское учрех(дение: Санкт- бюдхсетttое !чреж;]е]{ие
здравоохранения <Городская IIоJIикJIиI{ика NЪ 44> (['ородская поликлиника Л! 44), ИНtl
78 16040748, кпi] 78160l 001,
огрн l037вз5000зl2
Юри,лический адрес l 9207 , у,л. Булапештская. д. 20 тел. tl(B12) 7143244

Г'лавный врач В.В. Гопеенко
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