
Щоговор о практической ilодготовке обу.rающпхся }lb 12ДIП

г. Сашсг-Пегербрг <<1З>> яrшаря 2025 r.

санкг-петербургское государственное бюдкетное гтрофессиональное образовательное rц)еждение
кСанкг-Пегербlргское музыкальцО-ЕеДаГОrтItIеское Jлилип{е)>, именуемое в даrьнейшем <Ушлrrищ"ir, u ,r"ц"
директора клЕвцовОй сввтлДны олЕгОвны, действующей на оспованrд.r Устава, с одпой стороны,
и, Государствецное бюдкетное дошкольное образовательное )лrреждение детский сад Nч 67 компенсирующего
вида ФрунзеЕского района Санкт - Петербурга им9нуемое в даьнейшем <Профилrьная организаrIиrD), в лице
завещ/ющего АНflРЕЕВои нАтАЛьи АJIЕкСАндровнЫ, действующей на основании Устава, с другой
СТОРОНЫ, ИМеНУеМЫе ПО 0ТДеЛЬНОСТИ "Сторона", а вместе "СтороЕы", закJIючили настоящий .Щоговор
о нtи(еследуюцем:

l. Предметfоговора
1.1. Предмеl,ом настоящего Щоговора являстся орI,анизация практиtlеской полготовки обучающихся

Училища в ПрофиlIьной организации в рамках освоения образовательной программы 53.02.01 <Мрыкальное
образование), реализуемая при организации ребной и производственной (по профилl. 

"пaцruпоrrости),производственной (преддипломной) практики (далее кпрактика>), в том числе удаленно, с использованисм
дистанцион}тых образовательныХ технологий и электронНого обуленИя (лалее {ОТ и ЭО) с целью пол)чеIIия
практических навыков, необходимых бу.uущему у{ителю м)дыки, м)выкальному р}цоводителю
при организации 1п{ебно-воспитательной работы с детьми в порядке и на условиях, опрел9ленных в настоящсм
!оговоре.

1.2. Практическая полготовка проводится в соответствии с рабочими програN,Iмами практикI,1
в установленные календарным уrебным графиком сроки.

1.з. Образовательная программа, компоненты образовательноri программы, при реализации которых
организуется практическая llодготовка, количество Об5^lающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательноЙ про|раммы, срокИ организации практической подготовки соIласуются Сторонами
в письменнОй форме и являются неотъемлемой частью настоящего.Щоговора (Приложение Nч1).

2. Права и обязанrrости Сторон
2.1. Училище обязано:
2.1.1 не позднее. чем за l0 рабочик дней до начала практической подIотовки по каждому компононту
образовательной программы, цредставить в Профильнуо организацию поименные списки обуrающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной про|раммы rlосредством практи.lеской
подготовки;
2,1.2 установить вIцIы 1чебной деятельности, практики и иные компоненты образовательвой программы,
осваиваемые обуrающимися в форме практической подготовки, включая мссто, продоJlжительнооть и период
их реализации:
2.1,З напраВить обуrаюЩихся В Учреждение для освоения компонентов образовательной rrрограммы в формепрактической подготовки;
2.1,4 назнаЧить руководИтелrI пО практической подготовке от Учrrлища, который:

о обеспечиваеТ организациЮ образовательной деятельности в форме практической подготовкit
при реализации компонентов образовательной программы;

, организУет у{астие обуlающшхся в выполнении определенньIх вrrдов работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью;. оказывает методическlто помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью;

, несет ()тветственнос,гь совместно с отвgтственным работником Учреждения за реtшизациюкомпонентов образоваr,ельной проlраммы В форме практической подготовки за жизнь и здоровье
обуrаюulихся, соб:rюление ими правил противопожарной безопасности, правил охраны трула, .гехники
безопасности и санитарно-эI'I4демиоJIогических правил и гиl.иенических нормативов;

2,1,5 при ci\,Ieнe руководителя гiо практической подготовке в трехлневный срок сообщrлт,ь об этоN1
в Профильную организацию.
2.2. Профпльцая организация обязана:
2,2,1 создаТь условиЯ lUlя реализаIdItи компонентов образовате;rьной проlpаммы в форме лрак.гической
rlодгоl,овки, предос,l,авиl,ь оборудованис и ,гехнические средства обучения в объеме, позвоJIяюlцем выполнять
оllредеJ]енные виды работ, связанные с будупцей профессиональной деятсльностьtо обучакlщихся;
2,2,2 лрецоставить об1^lаюцип,тся и руковолителю по ltрактической Ilодготопо" oi У.tидиrца возможность
пользоваl,ься помеIцениями Учреждения, а также находяIцимися в них оборудованием и техническими
средствамИ обуrения; выделятЬ классЫ или группы; знакомить практикантов с IшанироваIlием учебно-воспитательтrой работы; вьтборочно посещать :]анятия практикантов;
2,2,з наз:качить ответственное лицо, соответствующее требованиям 1рудового законодательства Российской
Федераuии о лопуске к педагогической деятельности! из LIисла работнийв Учреrкдения, которое обеспечивает
организациЮ ре,lJIизации компонентоВ образоватсльной программы в форме практической лодготовки
со стороны Учреждения;

2,2.4 прп смене лица, указанного в п)лкте 2.2.3 !оговора, в трехдневный срок сообшlить об этом в Училище,



2.2,5 рlковОдителШ гр)шп пракТикантоВ УчреждениЯ определrIюТ программьi, по KoTopbiм булуr работать
flрактиканты, проводят консуль_гации, присуrствуют на проводимых занятиях, уроках, анализируют

их, rrаствуют в разрабо,гке контроJtьно-оценочных средств по практике;
2.2.6 обесгtечlrть безопасные условия реtulизации компонентов образовательноЙ программы в форме
практическол:i гtодготовки. выполнение шравил противопожарной безопасности, llравил охраны труда, техники

безопасносrtl tt санrlтарно-эпидемиоJIогических lФавил и гигLlенических норматиВОВ;

2.2.7 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реfulизации компонентов

образовательноl"л Ilроlраммы в форме практI.rческой подготовки, и сообщать руководителю Училища

об условllях тр}ца ]I требованиях охрат{ы трула на рабочем месте;
2.2.8 провести инстр}ктаж обу{ающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять на/Iзор

за соблюдениеrt обрающимися праtsил техники безопасности;
2,2.9 ознаколIить обучаюцIихся с праtsиJtаN{и внуlреннего трудового распорядка Профильной организациI{;

2.2. 10 своевре]\{енIIо предоставить док)д,tентацию, необходим},ю для организации практики:
о логоворi
. выписку из приказа о lltl,значении руководителя (- лей) практики.

2.2.1 l выдать по окончании практики кажлому Студенту аттестаIIионныЙ лист и характеристику, солержаЩУю

объективную оценку его профессиональной леятsльности при прохождении практики, по форме согласованной
Сторонами;
2.2.12 обо всех сл}л{аях нар}.шеЕия обу{ающимися правиII вЕrугреннего трудового распоряДка, охранЫ ТРУЛа

и техники безопасности сообщать руководителю по практической подготовке от Училища.
2.3. Училище имеет право:
2.3.1 осlтцествлять контроль соответствия условий реtL,Iизации компонентов образовательноЙ прогРаММы

в форме практической подготовки требованиям настоящего !оговора;
2.З.2 запрашивать инфорN{ацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и обЪеМе

выпоJIненньlх об)"rаюпtимися работ. связанЕых с булушей профессиональной ДеяТелЬносТьЮ.
2.4. Профи",Iьная организация шмеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил вн1ц)еннего трудового распорядка, охраны ТрУДа

и техники безопасности, режима конфиденциальЕости, принятого в Профильной организации, предтrрини},IаТЬ

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальноЙ информации;
2.4.2 в слуIае установления факта нарушениrI об)л{ающимися своих обязанностей в период организации
практической подготовки, режима конфиденциа,тьttости приостановить реализацию компонентов
образовательной программы в форме [рактической подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. Срок действия договора
З.1. Настошrrй,Щоговор BcT).tIaeT в сиJIу посде его поlцл,Iс€lниll и действуег до 31.05.2025

4. Заrшючи.тельные пшIожения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоrшIему ,Щоговору, разрешаются в порядке,

установленЕом законодатеJьством Россшtской Федерации.
4.2. Изменеюrе настояцIего .Щоговора осJдцествJuIется по соглашешttо Сторон в IIисьмеЕной форме в виде

допоJIнительньD( соглашеr*rй к настоrшIему flоговору, которые явJIяются его ЕеотъемлемоЙ частью.
4.З. Настоящий ,Щоговор составIIен в дух экземIIJIярI}х, по одному для каждой из Сторон. Все экземгшяры
имеют 0динаковую юрид-{ческую сипу.

5. Адреса, реквизпты rl подписи Стороп
(Училище> (ПрофпльЕая организацая>}
СПб ГБПОУ <<Санкг-Пеrе,рбургское ГБДОУ детский сад Ns 67
музык{шIьно-педагогI4ЕIеское )лIиJIище}: компенсирующего вида
Адрес: 1 97 1 98' Санкг-Пегербург, Фрунзенскоrо района
ул. Воскова, д.1 JIит. А. г. Санкт-Петербурга
те.ш. 679 16 3б |9207|, Санкт- Пчгербург,

д, 40, к. З, Лит. А

,Щиректор

С. о, Клевцова А. Аяшlеева
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Приложение 1

к.Щоговору от <<1З>> января 2025 r.

Спецификация

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессионitльное
образовательноо )лц)еждение <<Санкг-Петербургское м)выкаJьно-педагогическое }цилищеD
(далее - <<Учигпащеi)), в лице директора КIIЕВЦОВОЙ СВЕТЛАНЫ ОЛЕГОВНЫ,
действующей на основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное
дошкольное образовательное у{реждение детский сад }lb 67 компеЕсирующого вида
Фрунзенского района Санкт - Петербурга (далее * <<fIрофилънаlI организация>), в лице
заведующего АНДРЕЕВОЙ НАТАЛЬИ АЛЕКСАНДРОВНЫ, действующей на оснOвании
Уотава, с другой стороны, именуемые по отдеjьности <<СтороЕa>}, а вместе - <<CTopoHbu>,

составили Еастоящую Спецификацию дJIII реализации учебной и производственной практики
в рамках освоения обучающимися образовательной программы 53.02.01 <<Мрыкальное
образование>>.

наименовапие
компонентов

образовательной
программы

(профессионЕuIьные
модули)

Кол-во
часов

Сроки УП,IШ
в соответствии
с календарным

1"rебным
графиком

Группа
пА

Фамилиш обучающихся

Iш.01.01
<<Организация
и проведенио
м)лзыкального
досуга в [ОО>

69
1з.01.2025-
31.05.2025

1. БродневаВера
2. Говорова Алиrrа
3. Евдокrш,rова Евгония
4. КлименкоЕва
5. Лашицкая Ульяна
б. Лебедева София
7. Метеrрrченко Александра
8. Молодык Мирослава
9. Папулова Анна

1. ПРактическая подготовка провод{тся в соответствии с рабочими программами
практики в установленные каJIендарIIым учебным графиком сроки,

2. КОличество обуrающихся, проходящих пракмческую подготовку в соответствии
с рабочими цроIраI\лмаIчIи практики, сOгласованы Сторонами.

З. Видщ работ, которыо вышошUIются обучающимися, проходяпшми практическую
по.щотовку в соответствии с рабочими прогрi}ммами практики (рпц, согпасованы
Сторнами.

4, ПРактическая по,щотовка, oс)дцествJuIемаlI в соответствии с рабочими про|раммами
ПРаКТИКИ, ПРОВОДиТся В помещенI,IJD( профиrьноЙ оргаrшзацrла по согласоваIIию Сторон.
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Училища

с. о. Клевцова Андреева
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